PRATICA DE GESTAO

Lideranca, estratégias, planos
e clientes




"Nascemos principes. A educacao nos faz
sapos.”

(Eric Berne)



Lideranca

( Definicdo: processo de conduzir, de liderar algo, alguem ou um grupo.)

 Qual a funcao do Lider?
» Quais seus objetivos?
 Quais suas responsabilidades?

« Como deve ser um Lider?



Caracteristicas dos lideres

“Lider executivo”: E aquele que surgiu por causa da busca das
organizacoes pela obtencao da ordem, ele costuma possuir muitas
habilidades técnicas e competéncias.

“Lider coercitivo”:Aquele que exerce a lideranca através da
coercao, violéncia, que pode ser verbal ou fisica. Neste estilo de
lideranca a relacao entre lider e liderado € instavel.

“Lider distributivo’: O que apenas delega tarefas, sempre
controlando, acompanhando de perto e cobrando resultados. E o
lider que nao constroi nem destr6i mantendo um posicionamento de

“posicoes e papéis”;



“lider educativo’: Aquele que costuma dar o exemplo, seus
liderados tem uma relacdo de responsabilidade com o trabalho. E
onde existe abertura para troca de conhecimentos nao apenas
técnicos, mas também humanos;

“Lider inspirador’”, aquele que raramente precisa dar ordens a
seus liderados, eles se sentem atraidos pela figura do lider e estao
dispostos a fazer o que € necessario.



Grandes lideres da Historia

« Mao.

- Hitler

- Martin Luther King.
- Napoleao.

- Mandela.

- Jesus Cristo.

- Maomé

- Getulio Vargas.




Estrategia

(Definicao: Estabelecimento de objetivos bdsicos a médio e longo prazo.)

» Qual sua importancia?

» Qual seu principal
papel no plano?

« Como ela é utilizada?



Planos e Clientes: a escola pela
gestao

- Bases da educacao(bases, diretrizes e regimento)
- Organizacao da escola.
» Corpo docente.

« Clientela ( alunos)

« Comunidade.



Gestao escolar

- O que € um gestor escolar?
» Qual a funcao do gestor escolar?

» O coordenador pedagogico:

 Qual a finalidade do HTPC?



Campo de Observacao.

« Escola Estadual

Carlos de Morais de
Andrade.




